
Examen professionnel SACE  2026

Nom du candidat :

Nom de l’examinateur :

Critères/Indicateurs - - -  + + +

Exposé :  fluide, précis, structuré (plan), dégage l'essentiel, respecte la durée 

impartie

Entretien : qualité d'écoute, de reformulation, réponses posées, claires, pertinentes, 

convaincantes, structurées, argumentées, concises..

Qualité de communication non verbale : présentation,  écoute, positionnement 

adapté/jury

Maîtrise de son activité actuelle et des activités précédentes

Maîtrise de la posture professionnelle dans son environnement (équipe, hiérarchie, 

subordonnés, acteurs), organisationnel, institutionnel

Entretien et perfectionnement des connaissances et compétences (curiosité, 

formation continue) 

Connaître le Ministère en charge de l'Agriculture, actualité et enjeux

Connaissances et compétences administratives (juridiques, budgétaires, financières, 

ressources humaines, outils numériques…) en cohérence avec le parcours et le 

projet professionnel

Organisation et coordination du travail (hiérarchique et/ou fonctionnel) : répartition 

claire des missions, continuité de service, coopération au sein et entre les équipes.

Capacité à accompagner le changement et à gérer les conflits

Adaptation à différents métiers, relationnels, cultures professionnelles… Attitude face 

au changement.

Projection professionnelle pertinente (motivation, parcours, évolution)

                                                        DATE :

                                                        Note :

Capacité à s’exprimer et à communiquer (en situation professionnelle et d'examen – verbale et non verbale )

Environnement et parcours professionnel

Capacité à encadrer / animer une équipe (et/ou à animer un groupe)

Capacités d'adaptation et d’anticipation



Savoir rechercher et réunir les informations nécessaires

Savoir agir et prendre des initiatives dans un cadre hiérarchique (consulter, informer, 

agir, rendre compte)

Posture en adéquation avec les valeurs du service public (déontologie, droits et 

obligations…)

Pertinence de l’action et du positionnement dans une ou des mise(s) en situation professionnelle(s)


