
EXAMEN PROFESSIONNEL POUR L’AVANCEMENT AU GRADE DE SECRETAIRE 
ADMINISTRATIF DE CLASSE SUPERIEURE RELEVANT DU MINISTERE CHARGE DE 

L’AGRICULTURE 

----------------------- 
Session 2025 

---------------------- 

Epreuve écrite d’admission 
(Durée : 3 heures) 

Cette épreuve écrite unique d'admission consiste, à partir d'un dossier à caractère administratif, en la 
résolution d'un cas concret assorti de plusieurs questions destinées à mettre le candidat en situation de 
travail   

Vérifiez que le document contient 28 pages : si ce n'est pas le cas, signalez-le aussitôt. 

EMPLOYEZ EXCLUSIVEMENT DE L'ENCRE NOIRE et évitez toute présentation pouvant constituer 
un signe distinctif : l'utilisation du crayon gris ou de couleurs autres que le noir entraînera la non-
correction de la copie et l'annulation de votre participation. 

Sur la bande d'anonymat de chacun de vos feuillets : inscrivez vos nom, prénom en 
MAJUSCULES, date de naissance et centre d’épreuve. 

Dans la partie inférieure de la bande d’anonymat, indiquez l’intitulé de l'examen et la nature de 
l'épreuve. 

Faites-le avant d'entamer la rédaction de chacun de vos feuillets : il ne vous sera plus possible de le 
faire une fois l'épreuve terminée. 

L'absence de ces mentions sur un feuillet entraînera la non-correction de votre copie et l'annulation de 
votre participation.  

Numérotez chaque feuillet (cadre en bas à droite). 

Sur votre composition : ne faites pas apparaître votre nom, ni le nom du centre d'épreuve, ni 
aucun autre nom de personne ou de lieu (autres que ceux mentionnés dans les documents), ni 
signe distinctif, ni signature même fictive en quelque endroit de votre composition : cela entraînerait 
la non-correction de votre copie et l'annulation de votre participation. 

À l’issue de l'épreuve : rendez votre copie même si elle est vierge, avec toutes les bandes 
d'anonymat renseignées, avant de signer la feuille d'émargement. Tout candidat quittant la salle sans 
rendre sa copie est signalé absent. 

Seuls les feuillets de composition sont acceptés (sans brouillon, ni autre document ou collage 
de document). 

La qualité de la rédaction, la clarté et la précision des raisonnements entrent pour une part importante 
dans l'appréciation du candidat. 

L’usage de la calculatrice est autorisé. 
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Sujet 

Secrétaire administratif de classe supérieure au sein d’une direction régionale de l’alimentation de 
l’agriculture et de la foret (DRAAF) de 150 agents, dont 5 en situation de handicap, vous êtes 
affecté au service des ressources humaines. 
Dans le cadre de la politique d’amélioration du recrutement de travailleurs en situation de 
handicap, au sein du Ministère en charge de l’agriculture, votre secrétaire général vous demande, 
en vous appuyant sur les documents annexés, de traiter les 3 questions suivantes, dans l’ordre 
que vous souhaitez, en indiquant le numéro de chaque question. 

Question 1 
Rédiger une note de synthèse présentant l’engagement du Ministère en charge de l’agriculture 
dans le recrutement, l’inclusion et le maintien dans l’emploi des travailleurs en situation de 
handicap puis les différentes voies de recrutement. 

Question 2 
Dans le cadre du recrutement d'initiative locale, vous établirez le rétro planning pour une 
titularisation au 1er sept de l'année N, en précisant les différentes étapes du processus de 
recrutement et les acteurs concernés jusqu'à la titularisation de l'agent. 

Question 3 
Au vu de la situation actuelle au sein de la structure, calculez le taux actuel de travailleurs en 
situation de handicap puis le nombre d’agents à recruter pour atteindre le taux d’emploi 
règlementaire. 

Le jury appelle votre attention sur la nécessité de lire, avec précision, l’ensemble des documents 
figurant en annexe. 

Liste des documents 

DOCUMENTS PAGES 

1 
Le ministère s’engage avec le FIPHFP pour l’emploi des personnes en 
situation de handicap 
Communiqué de presse du ministère de l’agriculture et de la souveraineté 
alimentaire du 19 juin 2023  

Pages 3 à 4 

2 
Extrait du plan triennal Handi-Cap et inclusion 2023-2025 associé au projet 
de convention avec le Fonds d’Insertion des Personnes Handicapées dans 
la fonction publique (FIPHFP) 
Ministère de l’agriculture et de la souveraineté alimentaire  

Pages 5 à 9 

3 
Note de service SG/SRH/SDDPRS/2021-815 du 04/11/2021 relative au 
recrutement initiative locale et nationale de travailleurs handicapés 

Attention : les annexes ne sont pas jointes au document  

Pages 10 à 28 
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Plan triennal Handi-Cap et inclusion
2023-2025

Associé au projet de convention 
avec le F Insertion des Personnes 
Handicapées dans la Fonction Publique

(FIPHFP)

Document 2

Extrait du plan triennal Handi-Cap et inclusion 2023-2025 associé au projet de convention 
avec le Fonds d’Insertion des Personnes Handicapées dans la fonction publique (FIPHFP) 
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I. Préambule

Etat des lieux des effectifs 

1.1. La situation des effectifs du MASA et des agents 
(BOE)

la souveraineté alimentaire emploie, au 31 décembre 2021, 29 626 agents1

dont environ 18 400 .

la souveraineté alimentaire sont :
Le développement durable des filières agricoles, alimentaires et forestières et des territoires ruraux ;
La qualité et la santé animale et végétale ;

la recherche agricoles.

Les agents du MASA qui participent à ces missions sont répartis , en 
métropole et outre-mer. La moitié 
ou supérieur, public ou privé sous contrat. L'administration centrale du ministère regroupe environ 2 000 
agents, les autres agents sont localisés dans les services déconcentrés régionaux et départementaux.

Les résultats de la déclaration annuelle 2022 relative au décompte des agents en situation de handicap et 
assimilés (liste des différentes catégories en annexe 5) font état d'un taux d'emploi 
direct de 4.54% avec 1344 recensés. 

La cible à atteindre est toujours un taux d'emploi de 6%, soit 1 777 BOE.

1.2. Les effectifs BOE au 31 décembre 2021 (déclaration annuelle 2022 au titre de 2021)

Le tableau ci-dessous présente la répartition genrée et par catégorie des agents BOE du MASA

De manière globale, les agents BOE du MASA relèvement majoritairement des catégories A (42%) et B (40%) 
et sont composés pour 60% de femmes. Ce ratio genré est identique à celui présent dans les effectifs globaux 
du ministère.

Age des agents BOE
La -54 ans , soit 48%, en adéquation avec les effectifs 
globaux du MASA (49,5%). Pour ce qui concerne la elle constitue une part 
plus importante pour les agents BOE, soit 43%, versus 29 ,5% pour les effectifs globaux. 

1 Source Mission du pilotage des emplois et des compétences (MIPEC)
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Répartition des BOE par reconnaissance administrative (déclaration 2022)

econnaissance de la qualité de 
travailleur handicapé (RQTH). 

P depuis 2017

Agent handicapé 
RQTH (BOE16); 

1036; 77%

ATI Agent de l'Etat 
BOE27); 95; 7%

Emploi réservé 
NON handicapé 
(BOE24); 59; 4%

Titulaire d'une 
pension 

d'invalidité (BOE3); 
6; 1%

Titulaire d'une 
rente (BOE02); 44; 

3%

Titulaire de la carte 
d'invalidité 

(BOE12); 34; 3%

Agent inapte 
reclassé comité 

médical FP 
(BOE25); 54; 4%

Allocataire adulte 
handicapé 

(BOE08); 10; 1%
Ancien militaire 

pensionné 
(BOE28); 4; 0%

autres; 2; 0%

1344 BOE /déclaration 2022
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4.54% (déclaration de 2022) 
mais ce taux varie suiv

Les  par programmes2 206, 215 et 142 sont respectivement de 6.04%, 5.29% et 4.60%. 
 plus important pour le programme 143 

technique agricole public et privé sous contrat, dont le taux direct est de 3.72%3. 

A noter que les programmes 142 et 143 sont hors périmètre du label égalité et diversité. 

        
        

  

  

  

  

      

Programme Prog 142 Prog 143 Prog 206 Prog 215 Total général 
Nbre de BOE 132 579 307 326 1344 

%/ programme 4,60% 3,72% 6,04% 5,29% 4,54% 

Le MASA rencontre des difficultés analogues à celles du Ministère de l'éducation nationale, de la jeunesse et 
des sports, 

Un niveau scolaire élevé qui limite les possibilités de recrutement. De plus, l
métier exigeant  Contrairement à un agent intégré dans une équipe au sein 
de laquelle il est possible de répartir les tâches suivant les possibilités de chacun, l'enseignant doit 
assurer l'intégralité des missions, le plus souvent sans délégation possible en situation de « face à 
face élèves », sauf lorsqu'il peut bénéficier d'un auxiliaire de vie professionnelle.  
Une réticence des personnels enseignants à déclarer leur handicap face au regard des apprenants et 
des parents. 

2 Quatre programmes concernés au MASA : 
 - programme 206  ; 
 - programme 215  ; 
 - programme 142 : enseignement supérieur et recherches agricoles ;
-  programme 143 : enseignement technique agricole. 

3 Les agents rémunérés sur les budgets des établissements agricole (ACB) ne sont pas comptabilisés comme agents BOE du MASA dans la déclaration
dent à leur propre déclaration auprès du FIPHFP 

établissements sont 
à déposer sur la plateforme : https://plateforme-employeurs.caissedesdepots.fr/espace-prive/plateforme/#/public/accueil. Il en est de même pour 
les 
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Les bénéficiaires des aides financières :  
Sauf exception inscrite dans le catalogue du FIPHFP, seuls les agents disposant de la qualité de bénéficiaires 

 sont concernés par le dispositif des aides techniques et humaines.  
77% des agents BOE possèdent une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) et 3% une 

SA encourage, dans leur intérêt, les agents en situation de handicap à 
une démarche de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) et à procéder au 

Outre le fait que cette reconnaissance administrative permet à la structure de 
 du poste de travail (imputation sur le 

budget du pôle handicap du BASS avec un cofinancement possible du FIPHFP), elle facilite également la 
bienveillance du collectif de travail lorsque, dans certaines situations, les agents en situation de handicap 
rencontrent des difficultés dans la réalisation de tâches particulières, notamment lorsque le handicap est 
invisible. Enfin, la reconnaissance du statut de BOE ouvre aussi des droits : temps partiel de droit, priorité de 
mutation, formations spécifiques, départ à la retraite anticipée (sous certaines conditions), etc.   

Le MASA  sur le caractère non obligatoire de la transmission de cette reconnaissance à 
, il s'agit d'une démarche volontaire de la part  en situation de handicap. 

Pour mémoire, la demande de RQTH est délivrée par la commission des droits et de l'autonomie des 
personnes handicapées (CDAPH) au sein des maisons départementales des personnes handicapées (MDPH). 
Elle est attribuée pour  ou bien sans limite de durée lorsque 

4. 

La démarche de reconnaissance cap peut être engagée par les agents sans que les 
services du MASA en soient nécessairement avertis. 

Schéma des bénéficiaires des aides de compensation du handicap par catégorie de BOE 

4 Depuis le 1er janvier 2019, des mesures de simplification permettent à certains titulaires de l'AAH, de la CMI et de la RQTH de les
obtenir à vie dès lors que le handicap n'est pas susceptible d'évoluer favorablement. 
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