
Concours externe IAE sur titres 2025 – Grille épreuve d’admission

Critères et indicateurs
Pondération

Observations
- - - + + +

/2

/4

/4

/5

/5

Le candidat montre un sens du collectif et une ouverture d’esprit.

                        /20

Points faibles :

Date :

Nom et prénom du candidat :

Membres de jury :

Connaissance de l’environnement professionnel et des missions 
de l’IAE (5 minutes)

Bonne compréhension des missions du corps des IAE et de son 
positionnement interministériel.

Capacité à situer son futur rôle dans les politiques MASA / 
MTECT (eau, biodiversité, agriculture durable, forêt, risques).

Vision claire des valeurs et obligations du service public 
(neutralité, éthique, responsabilité).

Motivations (5 minutes)

Motivation clairement exprimée, sincère et alignée avec les 
missions du corps.

Projet professionnel réaliste, démontrant une capacité de 
projection et une ouverture à la mobilité.

Le candidat articule son parcours, ses compétences et ses 
aspirations avec les besoins du service public.

Qualités de réflexion et d’analyse (10 minutes)

Capacité à analyser des problématiques complexes et à en 
extraire les enjeux  - notamment européens.

Le candidat mobilise ses connaissances techniques au service 
de l’action publique.

Le candidat formule des propositions concrètes et pertinentes 
pour répondre aux enjeux et problématiques.

Aptitudes aux fonctions d'IAE  (10 minutes)

Capacité à se positionner dans son environnement 
professionnel, en tant que cadre et à représenter son service.

Aptitudes d’encadrement et de travail en équipe.

Capacité d’animation et de travail en réseau. Capacité à porter des 
projets.

Réaliser un diagnostic pour prendre des décisions éclairées.

Capacité à interagir avec le jury

Le candidat présente un exposé clair, structuré et respecte le 
temps imparti (présentation du candidat).

Attitude professionnelle : écoute active, maîtrise du stress.

Qualité de l’expression : clarté, concision, exemples concrets et 
singuliers.

Note : 

Synthèse de l’entretien

Points forts :

Motivation de la décision


