
Nom et prénom du candidat :

GRILLE D'ÉVALUATION -- - + ++ OBSERVATIONS

Qualité de la présentation : vocabulaire, débit, ton de 

voix, clarté

Qualité de l'exposé : durée, structure, contenu

Qualité de réponse aux questions : précision, concision, 

argumentation

Attitudes vis-à-vis du jury : interaction, réponses aux 

questions

Sens de l'organisation et de l'anticipation

Capacité à être force de proposition opérationnelle, à 

argumenter

Capacité à apprécier, à décider, sens des 

responsabilités

Capacités à manager et à travailler en équipe

Autonomie, adaptation, technicité

Capacité à représenter le service

Connaissance et compréhension de l’environnement 

professionnel

Connaissances administratives générales et 

institutionnelles

Inscription dans un projet professionnel (parcours et 

projection)

MOTIVATION DE LA DÉCISION

Favorable Défavorable

ÉVALUATION

Points forts Points faibles

Examen professionnel d'Attachés 2025

Qualité de l’entretien

Capacité à exercer les missions d’attaché

Environnement et parcours professionnels

DIAGNOSTIC


