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- connaissances liées aux règles de la fonction 

publique : neutralité, laïcité, devoir de réserve, 

sens du service public, etc.

- connaissances relatives à l'organisation du 

ministère en charge de l'agriculture

4. Connaissances et 

compétences liées 

(environnement)

 à l'exercice d'un 

emploi de TFR 

au sein du MASA et de 

l'enseignement 

supérieur

1. Aptitudes 

relationnelles et 

communication

- capacité à rendre compte de son activité 

(structuration, synthèse, respet du temps de 

présentation)

- pertinence de l'argumentation et qualité

  de la réflexion

- qualité d'échange avec le jury

- clarté et précision de l'expression

2. Motivation et 

capacité d'adaptation

3. Connaissances et 

compétences (métier)

- justification du parcours au regard de

   la fonction occuppée/examen pro

- motivations pour le poste/évolution en 

catégorie

- capacité de progression dans l'emploi et à  

son environnement professionnel

- capacité à se projeter dans l'avenir

 - maîtrise des techniques et des méthodes

   liées à l'emploi 

- niveau de connaissances de base dans

   le domaine de l'emploi-type

- capacité à prendre en compte les élé-

  ments de réglementation liés à l'emploi,

  respect des consignes, rigueur, sécurité 

-travail en équipe, prise 

d'initiative,organisation du temps de travail
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4. Connaissances et 

compétences liées 

(environnement)

 à l'exercice d'un 

emploi de TFR 

au sein du MASA et de 

l'enseignement 

supérieur

- identification des conditions de l'envi-

ronnement et du contexte de travail en tant 

que TFR : conditions d'exercice, périmètre de 

travail, place dans un collectif, niveau de 

responsabilité, autonomie, identification des 

besoins d'un service ou des publics, éthique 

liée à l'emploi, etc. 

- maîtrise des outils et aptitudes spécifiques 

liés au poste (informatique, anglais, aptitudes 

pédagogiques, etc.) 

- Capacité à interagir avec des étudiants et le 

corps enseignant                                           - 

Coordination d'un collectif

Note  :

Observations :

Avis : 



Questions et mise en situation




