Examen professionnel d'avancement au grade d'IR HC - Session 2024

Grille d'évaluation

Nom :

1. QUALITE DE L'EXPOSE

Prénom :

Heure de passage :

Aisance orale
Gestion du temps

Clarté, structuration/vulgarisation/précision

2. SAVOIRS (connaissances théoriques et disciplinaires)

Connaissances scientifiques et techniques acquises
Formation - Autoformation - Veille

Connaissance de son environnement professionnel

Positionnement - Structure - Sphére d'intervention -
Rayonnement - Politiques publiques

3. SAVOIR-FAIRE

a) Réalisation, production

Projet - Responsabilité - Publication - Résultats - Elaboration
normes procédures - Travaux d'expertise - Contribution a la
décision pub. - Mission remarquable - Conception d'outils
propres a la fonction

b) Gestion de projet

Opérationnel - Animer - Fédérer - Organiser - Fixer des
objectifs - Prioriser - Déléguer - Décider

¢) Transmission

Diffusion de la connaissance - Sciences ouvertes
expert/référent - Réseau - Enseignement - Communication -
Adaptation a la diversité des publics

4. SAVOIR-ETRE

a) Management

Bienveillance - Ecoute - Motivation des équipes - Gestion de
conflits - Management a distance

b) Posture

Initiative /force de proposition - Autonomie/rendre compte -
Adaptabilité - Rigueur - Analyse/recul - Sens du service public -
Implication transverse/travail en équipe/sens collaboratif

c) Implication stratégique

Participation aux instances de I'établissement / contribution
aux objectifs stratégiques / Niveau d'influence /
représentation de I'établisssement

5. MOTIVATION ET PERSPECTVES PROFESSIONNELLES

Réflexion sur I'apport de changement de grade - Projection
dans I'avenir professionnel




