Grille d’évaluation concours interne IAE 2024

(Les temps sont donnés a titre indicatif, a ajuster en fonction du temps de présentation par le candidat 10 minutes maximum)

CRITERES POINTS

Connaissance de I'environnement professionnel et des missions de I'lAE : droits et devoirs,
connaissance des principales politiques publiques, connaissance de I'environnement

e /2
institutionnel

2 a 3 minutes

Motivations :

v Projet de carriére, parcours, futurs métiers

¥" Mobilité fonctionnelle, disponibilité, adaptabilité /3

¥ Projection dans la posture d’éléve
4 a 5 minutes

Qualité des réflexions et d’analyse

® capacité a prendre du recul
e capacité a analyser une situation complexe /6
e capacité a synthétiser le fruit de son analyse

e capacité a formuler une solution adaptée
7 minutes plus temps dispo en cas de prestation initiale < 10 mn

Aptitudes aux fonctions IAE :
¥" Encadrer une équipe, changer de posture
¥" Animer un réseau

v’ Réaliser un diagnostic, &tre force de proposition /6
v’ Capacité a représenter I'Etat
6 minutes
Savoir-étre pendant I'épreuve :
v' Présentation du parcours en 10 minutes maximum
v' Ecoute des questions /3

v’ Réponses claires et synthétiques
v’ Capacité a interagir avec le jury




TOTAL

/20

ENTRETIEN

POINTS FORTS

MOTIVATION DE LA DECISION




