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Cette épreuve consiste en la rédaction d’'une note administrative, a partir d’'un dossier a caractere
professionnel, et de réponses a plusieurs questions faisant appel a des connaissances techniques et
scientifiques, relatifs a la spécialité.

LIRE IMPERATIVEMENT LES CONSIGNES SUIVANTES

Vérifiez que le document qui vous est remis correspond au concours et a la spécialité indiqués sur
votre convocation et contient 25 pages : si ce n'est pas le cas, signalez-le aussit6t.

EMPLOYEZ EXCLUSIVEMENT DE L'ENCRE NOIRE et évitez toute présentation pouvant constituer un
signe distinctif : I'utilisation du crayon gris ou de couleurs autres que le noir entrainera la non-correction de la
copie et I'annulation de votre participation.

Sur la bande d'anonymat de chacun de vos feuillets : inscrivez vos nom, prénom en MAJUSCULES, date
de naissance et centre d’épreuve.

Dans la partie inférieure de la bande d’anonymat, indiquez I'intitulé de I'examen et la nature de I'épreuve.

Faites-le avant d'entamer la rédaction de chacun de vos feuillets : il ne vous sera plus possible de le faire une
fois I'épreuve terminée.

L'absence de ces mentions sur un feuillet entrainera la non-correction de votre copie et I'annulation de votre
participation.

Numérotez chaque feuillet (cadre en bas a droite).

Sur votre composition : ne faites apparaitre ni votre nom, ni le nom du centre d'épreuve, ni aucun autre
nom de personne ou de lieu (autres que ceux mentionnés dans les documents), ni signe distinctif, ni
signature méme fictive en quelque endroit de votre composition : cela entrainerait la non-correction de votre
copie et I'annulation de votre participation.

A lissue de I'épreuve : rendez votre copie méme si elle est vierge, avec toutes les bandes d'anonymat
renseignées, avant de signer la feuille d'émargement. Tout candidat quittant la salle sans rendre sa copie est
signalé absent.

Seuls les feuillets de composition sont acceptés (sans brouillon, ni autre document ou collage de
document).

La qualité de la rédaction, la clarté et la précision des raisonnements entrent pour une part importante dans
I'appréciation du candidat.

L’usage de la calculatrice ou de tout autre appareil électronique est interdit.




A - Rédaction d'une note administrative a partir d'un dossier a caractére professionnel (16 points)

Sujet

Vous étes technicien en direction départementale des territoires (et de la mer) et vous avez en charge le
contrble des groupements agricoles d’exploitation en commun (GAEC). Le président de la chambre
d’agriculture a interpelé votre directeur a propos des contréles des GAEC qui seraient trop nombreux.

En vue d’une rencontre entre le président de la chambre d’agriculture et votre directeur, ce dernier vous
demande de lui préparer une note administrative qui récapitule les avantages de ce type de société et les
obligations des GAEC pour conserver leur agrément. La note résumera aussi la procédure de contrble des
GAEC et les risques encourus en cas de non-respect de la réglementation relevé lors de ce contréle.

Vous rédigerez un projet de note administrative de 4 a 8 pages. Vous vous appuierez pour cela sur les
documents joints et structurerez votre projet de réponse (pas d'en-téte, pas d'adresse, pas de formule
d'appel ou de politesse).

Aucun schéma, ni graphique, ni dessin ne sont autorisés dans cette note administrative.

Documents (22 pages)

Documents Pagination
Code Rural et de la Péche Maritime
Document 1 | Partie législative (2 pages) Pages 4 et 5
Extraits

Code Rural et de la Péche Maritime

Document 2 | Partie réglementaire (1 page) Page 6
Extraits

Brochure de GAEC & Sociétés

Document3 | comprendre le GAEC en 4 pages (4 pages)

Pages 7a 10

Ministere chargé de I'Agriculture
Document 4 | Transparence pour les GAEC : reconnaitre l'activité¢ des femmes et des Pages 11 a 13
hommes derriére chaque exploitation (3 pages)

Ministere chargé de I'Agriculture - Site internet
Exploitations agricoles : structures et statuts (2 pages
Document 5 Exﬁ'aits g (2 pages) Pages 14 et 15

Septembre 2019

Instruction technique DGPE/SDC/2017-944 du 29/11/2017 : Controles des
groupements agricoles d'exploitation en commun (GAEC) au titre de .
Document 6 | Farticle R.323-18 du code rural et de la péche maritime (9 pages) Pages 16 a 24
Extraits

Chambre d’agriculture de Normandie - Site internet
Document 7 | Transparence des GAEC (1 page) Page 25
Extraits




B - Questions faisant appel a des connaissances techniques et scientifiques relatives a la spécialité (4 points)

Répondre aux six questions sur les feuillets de composition anonymisés.

Question B.1
Quelle est la signification de I'acronyme EARL dans le domaine agricole ?

Question B.2
Qu’est-ce qu’un animal monogastrique ?

Question B.3
Classer ces sols de celui ayant la plus faible a celui ayant la plus forte réserve utile en eau ?
Limon, sable, argile.

Question B.4
Quelle est la signification de 'acronyme HVE dans le domaine agricole ?

Question B.5
Quelle est la périodicité actuelle du recensement agricole : 1 an, 2 ans, 5 ans ou 10 ans ?

Question B.6
Qu'est-ce que la sylviculture ?




Document 1

Code rural et de la péche maritime
Extraits

* Partie législative (Articles L1 a L958-15)
* Livre lll : Exploitation agricole (Articles L311-1 a L375-4)
* Titre Il : Les différentes formes juridiques de I'exploitation agricole (Articles L321-1 a L327-1)
* Chapitre Il : Les groupements agricoles d'exploitation en commun.
(Articles L323-1 a L323-16)

Article L3231

Les groupements agricoles d'exploitation en commun sont des sociétés civiles de personnes régies par les
chapitres ler et Il du titre IX du livre 1ll du code civil et par les dispositions du présent chapitre. lls sont formés
entre personnes physiques majeures.

Article L323-2

Un groupement agricole d'exploitation en commun est dit total quand il a pour objet la mise en commun par
ses associés de l'ensemble de leurs activités de production agricole correspondant a la maitrise et a
I'exploitation d'un cycle biologique de caractére végétal ou animal et constituant une ou plusieurs étapes
nécessaires au déroulement de ce cycle, y compris les activités de cultures marines. En cas de mise en
commun d'une partie seulement de ces activités, le groupement est dit partiel. Un méme groupement agricole
d'exploitation en commun ne peut étre total pour certains des associés et partiel pour d'autres.

Les activités mentionnées au premier alinéa du présent article peuvent étre complétées par la mise en
commun d'autres activités agricoles mentionnées a l'article L. 311-1.

Les associés d'un groupement agricole d'exploitation en commun total ne peuvent se livrer a I'extérieur du
groupement, a titre individuel ou dans un cadre sociétaire, a une activité correspondant a la maitrise et a
I'exploitation d'un cycle biologique de caractére végétal ou animal et constituant une ou plusieurs étapes
nécessaires au déroulement de ce cycle.

Les associés d'un groupement agricole d'exploitation en commun ne peuvent se livrer a I'extérieur du
groupement, a titre individuel ou dans un cadre sociétaire, a I'une des activités mentionnées au méme article
L. 311-1 pratiquées par le groupement.

Un groupement agricole d'exploitation en commun total peut, sans perdre sa qualité, participer, en tant que
personne morale associée d'une autre société, a la production et, le cas échéant, a la commercialisation de
produits de la méthanisation agricole, au sens dudit article L. 311-1. Un groupement agricole d'exploitation en
commun total peut également, sans perdre sa qualité, participer en tant que personne morale associée d'un
groupement pastoral, au sens de l'article L. 113-3, a I'exploitation de paturages.

Les groupements agricoles d'exploitation en commun ne peuvent réunir plus de dix associés.

Un groupement agricole d'exploitation en commun peut étre constitué de deux époux, de deux concubins ou
de deux partenaires liés par un pacte civil de solidarité, y compris lorsqu'ils en sont les seuls associés.

Article L323-3

Les groupements agricoles d'exploitation en commun ont pour objet de permettre la réalisation d'un travail en
commun dans des conditions comparables a celles existant dans les exploitations de caractére familial et en
application des dispositions prévues a l'article L. 312-6.

Ces groupements peuvent également avoir pour objet la vente en commun, a frais communs, du fruit du
travail des associés, mais gardant I'avantage des réglementations en ce qui concerne les volumes de
production.



Article L323-7

Peuvent étre membres d'un groupement agricole d'exploitation en commun les personnes qui font a ce
groupement un apport en numéraire, en nature ou en industrie afin de contribuer a la réalisation de son
objet.

Les associés d'un groupement total doivent y exercer leur activité professionnelle a titre exclusif et a
temps complet. Dans des conditions fixées par décret, une décision collective peut autoriser un ou
plusieurs associés a réaliser une activité extérieure au groupement.

Les décisions mentionnées aux deuxieme et troisiéme alinéas du présent article sont soumises a I'accord
de l'autorité administrative mentionnée a l'article L. 323-11.

Article L323-9

La rémunération que percgoivent les associés du fait de leur participation effective aux travaux constitue
une charge sociale dans les conditions et les limites fixées par décret en Conseil d'Etat et les statuts
propres a chaque groupement.

Article L323-11
Les groupements agricoles d'exploitation en commun sont agréés par l'autorité administrative.

Avant de délivrer un agrément, l'autorité administrative vérifie, sur la base des déclarations des intéressés
et des informations dont elle dispose, la conformité du groupement aux dispositions du présent chapitre.
Elle vérifie, en particulier, la qualité de chef d'exploitation des associés, I'adéquation entre la dimension de
I'exploitation commune et le nombre d'associés ainsi que I'effectivité du travail en commun.

Lorsqu'elle délivre un agrément, I'autorité administrative décide des modalités d'accés des membres du
groupement aux aides de la politique agricole commune, en application de l'article L. 323-13.

Les conditions et modalités d'agrément des groupements agricoles d'exploitation en commun et d'accés
aux aides de la politique agricole commune sont précisées par voie réglementaire.

Article L323-12

Les conditions de réexamen et de retrait de I'agrément mentionné a l'article L. 323-11, notamment en cas
de mouvements d'associés, de dispenses de travail ou de réalisation d'activités extérieures au
groupement en meéconnaissance des dispositions du présent chapitre, sont précisées par voie
réglementaire.

Les sociétés qui, a la suite d'une modification de leur objet ou de leurs statuts ou du fait des conditions de
leur fonctionnement, ne peuvent étre regardées comme des groupements agricoles d'exploitation en
commun, au sens du présent chapitre et des textes pris pour son application, encourent le retrait de
I'agrément qu'elles ont obtenu.

Article L323-13

La participation a un groupement agricole d'exploitation en commun ne doit pas avoir pour effet de mettre
ceux des associés qui sont considérés comme chefs d'exploitation et leur famille, pour tout ce qui touche
leur statut professionnel, et notamment économique, social et fiscal, dans une situation inférieure a celle
des autres chefs d'exploitation agricole, et a celle des autres familles de chefs d'exploitation agricole.

Pour la mise en ceuvre des régles de la politique agricole commune, ce principe ne s'applique qu'aux
groupements agricoles d'exploitation en commun totaux et dés lors que les associés ont contribué, par
leurs apports en nature, en numéraire ou en industrie, a renforcer la structure agricole du groupement
dans des conditions définies par décret.



Document 2

Code rural et de la péche maritime
Extraits

* Partie réglementaire (Articles D111-1 a R958-34)
* Livre Ill : Exploitation agricole (Articles R311-1 & R375-2)
* Titre Il : Différentes formes juridiques de I'exploitation agricole (Articles R321-1 a R326-10)
* Chapitre Il : Groupements agricoles d'exploitation en commun (Articles R323-8 a R323-54)
* Section 2 : Fonctionnement des groupements. (Articles R323-24 a R323-44)

Article R323-31

Les associés doivent participer effectivement au travail commun. Ce travail doit étre effectué dans des conditions
comparables a celles existant pour les exploitations de caractére familial. Chaque membre du groupement doit
étre associé aux responsabilités de I'exploitation. L'exercice des fonctions de direction ne dispense pas de la
participation aux travaux d'exécution.

L'organisation du travail, dont les principes sont posés dans la note prévue a l'article R. 323-9, est réglée par une
décision de I'assemblée générale qui doit étre communiquée au préfet.

Article D323-31-1

La décision collective mentionnée au troisieme alinéa de l'article L. 323-7 autorisant la réalisation d'une activité a
I'extérieur du groupement agricole d'exploitation en commun total par un ou plusieurs associés est prise par
l'assemblée générale du groupement en réunion extraordinaire, a I'unanimité des membres présents.

Cette décision est prise aprés appréciation des motifs justifiant de déroger aux obligations des associés d'un
groupement total d'exercer leur activité professionnelle a titre exclusif et a temps complet. L'activité extérieure du
ou des associés ne peut étre autorisée que :

-si elle demeure une activité accessoire et si I'associé concerné n'y consacre pas plus de 536 heures annuelles
ou 700 heures annuelles pour les activités saisonniéres hivernales spécifiques de haute montagne. Ces activités
sont exercées dans des zones répondant aux critéres définis au 1° de l'article D. 113-14 délimitées par le ministre
chargé de l'agriculture ;

-ou si elle est pratiquée au sein d'une autre structure par tous les associés du groupement en vue de la
commercialisation et, le cas échéant, de la transformation des produits agricoles issus du groupement, dés lors
que cette société est majoritairement détenue par des chefs d'exploitation agricole a titre principal et que
I'équilibre des engagements des associés au sein du groupement est maintenu.

La décision comporte un descriptif des taches réparties entre les associés du fait de la pluriactivité de I'un ou de
plusieurs d'entre eux. Elle indique les conséquences de cette pluriactivité sur la rémunération versée a l'associé
concerné et sa participation au résultat du groupement.

Article R323-31-2

La décision collective mentionnée au troisieme alinéa de l'article L. 323-7 est soumise a l'accord du préfet,
statuant dans les conditions prévues au premier alinéa de l'article R. 323-10. A défaut de décision expresse dans
le délai de deux mois, la demande d'approbation est réputée acceptée. Le ou les associés concernés ne peuvent
se livrer a l'activité extérieure au groupement tant que la décision collective n'a pas été approuvée.

Article R323-36

Les statuts précisent dans quelles conditions et dans quelles limites la rémunération que pergoivent les associés
du fait de leur participation effective aux travaux constitue une charge de la société pour l'application des
dispositions de l'article L. 323-9.

Cette rémunération ne peut étre ni inférieure au salaire minimum interprofessionnel de croissance ni supérieure a
six fois ce salaire. Cette limitation ne met pas obstacle a ce que les responsabilités de direction fassent, en outre,
I'objet d'une participation particuliere dans les bénéfices annuels. Cette rémunération et, le cas échéant, cette
participation, sont décidées par I'assemblée générale, dans les conditions fixées par les statuts.



Comprendre le GAEC

en 4 pages

LE GAEC : partager pour

progresser ensemble

Le GAEC regroupe, en 2017, plus de
95 000 chefs d'exploitation, il est fondé
sur une idée : la personne, en relation
avec les autres dans un groupe, a plus
de facilités que lindividu isolé pour
créer les outils dont elle a besoin.

En se regroupant, et en partageant le
travail, le capital et la gestion de leurs
exploitations, les agriculteurs ont plus
de capacités a investir, organiser leur
travail, initier de nouvelles activités,
dégager du temps libre...

Encore faut-il disposer d'une structure,
le GAEC, adaptée a ce partage et qui
permette aux associés de conserver,
leur statut d'exploitant.

Le GAEC,

qu'est-ce que c'est ?

 Une société civile d’exploitation
agricole, soumise a des critéres
et une procédure d'agrément. ..

e Composeée exclusivement d’associés
exploitants participant, en commun,
au travail et 4 la gestion...
 Reconnus comme des chefs
d'exploitation par les réglementations
économiques, fiscales et sociales :

le principe de transparence

Document 3

GAEC & SOCIETES

Les valeurs humaines
en GAEC

Le mutualisme
Le partage
La communication
La co-responsabilité et I'équité
entre associés

La dimension relationnelle :

Clef de la réussite du groupe

Les enjeux économiques éloignent parfois les
agriculteurs de la dimension humaine et relationnelle
de groupe. Les associés doivent pourtant rester
vigilants sur certains principes clefs de leur réussite :
o Objectifs communs partagés

e Valeurs compatibles

e Communication et entente entre les personnes

e Place des associés définie et reconnue

e Partage équitable du travail et gestion collégiale

o Régles négociées : statuts et réglement intérieur définis
entre les associés, respectés et modifiés au besoin



Exploitation agricole en commun mp

-y

Procédure de constitution

s

Associés *

Travail A I'extérieur du GAEC mp

Les statuts o

Capital social

1
oo

Fixé dans les statuts. Activités agricoles
(production, transformation, vente directe...)

Totale (ou partielle si tous les associés ont
une activité agricole a I'extérieur du
groupement)

Adoption des statuts puis immatriculation au
registre du commerce et des sociétés aprés
agrément du dossier par le Préfet

Fixée dans les statuts (maximum 99 ans)
et prorogeable

Fixe ou variable. Minimum 1 500 €.
Constitué par les apports, en nature

ou numéraire des associés, et divisé en parts
sociales

2 a 10, personnes physiques majeures,
agriculteurs, devant tous travailler sur
I'exploitation a titre exclusif et a temps
complet

Possible, sur dérogation accordée, a
certaines conditions, par I'administration

Base du fonctionnement du GAEC. lls
determinent, entre autres, les droits de vote
(egalitaires en principe) et les modalités de
la prise de décisions collectives en
assemblée générale. Ils sont généralement
complétés par un réglement intérieur.



Procédure d'agrément

La constitution d'un GAEC n'est pas libre.
Pour étre qualifiee de GAEC, la société doit
étre agréée par le préfet (en pratique la
DDT[M]), apres avis dune formation
spécialisée de la CDOA, la CDO GAEC.

Le prefet doit traiter la demande d'agrément
dans les 3 mois de son depot (son silence
vaut refus).

En cas de refus dagrément, des voies de
recours sont ouvertes.

Les modifications apportées au GAEC par
les associés et qui impactent ses
modalités de fonctionnement doivent étre
soumises a l'agrément du préfet.

De plus, la DDT[M] contrdle chaque
GAEC, au moins une fois tous les 4 ans.
En cas de non-respect des critéres
d'agrément, celui-ci est retiré (et la
transparence supprimee).

La transparence GAEC

Les associés ont, en principe, les mémes
droits qu'un chef dexploitation « pour tout
ce qui touche leur statut professionnel, et
notamment économique, social et fiscal ».
Ce principe dit de transparence, ou
d'equivalence de traitement entre un associé
de GAEC et un exploitant individuel, est
specifique au GAEC total (le GAEC partiel en
est exclu).

La transparence est  essentiellement
appliquée, avec, trop souvent, des limites
(notamment en nombre d'associés pris en
compte), en fiscalitt et aux droits
économiques (aides PAC...).

Controle

Principaux criteres d’agrément

e Activité des associés dans le GAEC

o Activité extérisure des associés

= Activités de la société

» Mise en commun fotale ou partielle

» |nterdiction de concurrence

® Partage du bénéfice

 Droits de vote



Fiche technique du GAEC

Le fonctionnement

Les statuts

Publiés, réglent les modalités de
fonctionnement de la société et,
en particulier :

— les modalités de prise des
décisions collectives (majorité,
quorum) en fonction de la nature
des décisions ;

— les regles applicables en cession
de part, retrait d'associé, dissolution
de la société (reprise des apports
en nature) ... ;

Les statuts ne peuvent étre modifies
qu‘a l'unanimité ou a la majorité
qu'ils prévoient.

Décisions collectives

Prises en assemblée générale,

et constatées par un procés-verbal
{parfois a publier).

Gérance

Les gérants sont nommes, et
révoqueés, en assemblée générale.
Leur nom est publié. En principe
tous les associés sont gérants.

Le réglement intérieur

Régle le fonctionnement quotidien
du groupement.

C'est un contrat interne passé entre
les membres du groupement, il est
généralement communiqué au préfet
lors de l'agrément.

Il compléte, si besoin, les statuts
en fixant notamment :

— la répartition du résultat et la
rémunération du travail ;

— les pouvoirs de gérance
(gestion de l'entreprise) ...

Les relations humaines

Les associés doivent veiller a la bonne
qualité des relations entre eux.

Les ressources internes

Les statuts

Le réglement intérieur

L'assemblée générale

Les réunions de fravail et de gestion

Un bureau

La communication

Les ressources exiemes

Contact

GAEC & SOCIETES

11, rue de La Baume — 75008 PARIS
01 53 89 12 20 — contact@gaecetsocietes fr

www_gaecetsocietes.org

Les actions de GAEC & SOCIETES bénéficient du soufien

Les aspects technigues

- Le GAEC est une sociéte civile
disposant de la personnalité morale
aprés son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés.

— La responsabilité des associés est
limitee a 2 fois leurs apports (sauf
engagement contractuel [caution...]).

- Les associes apporteurs en capital
sont chefe d'exploitation (non-salaries
agricoles) et relévent en principe de la
Mutualité Sociale Agricole (MSA).

— Les seuils des aides du 1% pilier
de la PAC (DPB, aides animales
[ABA, ABL] ...), et des ICHN, sont
calculés par associé en proportion
du capital qu'il détient.

— Les autres selils sont & associé,
souvent avec une limite.

- Les benéfices sont imposés a limpot
sur le revenu (IR) dans la catégarie
des bénéfices agricoles, au nom de
chague associé pour sa part
correspondant & ses droits dans le
groupement. Sauf option du GAEC
pour ['impét sur les sociétes (1S),

ou dépassement des seuils de
pluriactivité (passage a |'15).

- Un GAEC a IR peut relever du
régime du micro-BA (seuil appliqué
avec transparence pleine jusqu’a 4
associés, partielle au-dela), ou du
regime du reel.

-les seuils d'exongration des
plus-values professionnelles sont
EXamines par associe.

financier du Ministére de 'agriculture =t de I'alimentation, CASDAR

-10 -



Document 4
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Lttt - Bpuitit  Froverwiré
RErupLnun PRANGAISE

LA PAC2015-> 2020

MINISTERE
DE L' AGRICULTURE

LETDE
L'ALIMENTATICN

1cipo nspa C 1estpr[:-55|blf
dattnbu&r |ES ald&s a certaines sociéteés agricoles en
prenant en compte chague assccié comme on le fait pour
un agriculteur individuel, & condition de pouvoir démaontrer
gque chague associé contribue au e renforcement écono-
migues de la socigté : 1a société bénéficie alors des mémes
montants d'aides gue 51 tous 585 associés etaient des agri-
culteurs iI'Idi".l"iE!IJE|S, chacun amenant son apport
En France, ¢ : 18 socidtnire : [gruuperr&ent
agricole demlmtatn:-nen commun) répond a ti
: pour appliguer 1a transparen[:& en mnfﬂ-rmrte
avec les textes européens. Dans ce type de sociéte agricole,
chague associé doit participer effectivement & 'activite agri-

L'objectil est de reconnaitre une agriculture porteuse d'emploi
et créatrice de valeur, assurée par des chefs d'exploitations
présents et acfifs sur leurs exploitations.

Lapplication dela PAC, dont les aides benéficient & des exploitants
individuels comme & des socités agricoles, doit dons pemelte
d'encourager les lormes societaires ol les associkes sont des chels
d'axploitaion et assurenlt eux-mémes [aclivité apgricok suor
I'exploitation.

cole sur I'exploitation et étre chef d’exploitation, en co-
responsabilité avec les autres associés
De nouvesux critéres ont éte mis ¢ 3

I n qui prendrﬂnt
en Eﬂl‘l’!pt'E la dwermte des productions : ce n'est plus
lapport d'une surface minimum (SMI) gui sera considére,
mais le fait de contribuer a "activite agncnle

RS . . . 1 {

[dans L

COU ITier d aolt 21]14:1

i SR e notam
ment |ES EARL Entre- Ep oL, pmssent apres examende leur
sifuation, se tra I @ AEC et dés lors bénéficier
aussi de la transparence.

Le principe de ttmansparencas est la moyen de mette en ceuvme
cet ohjpctif. Sonapplication parmet 4 chaque associe d'un g oupe-
ment d'agrculteurs, losquil assure |'activité agricole sur Mexploi-
Lation el gu'il contribue au renforcement de la structure, de Taim
bénsficier sa socidté des aides de la PAC auxquelle 51l aurait 4t en
droit de pretendre en tant guagnculteur a titre individuel.

Aing, pour les aides qui kant Pabjet d'un platond [par exemple : mon-
tant masimum d'aide par exploitation, ou limite maximum sur les




surfaces ou le nombre d animaux sidés), |a « transparence s consise
a appliquer le platond a Fapport de chague associe «actif axploitante,
llen est de méme pourles aides faisant I'objet d'une degressnité a
partir d*un seuwil de surface ou de nombre d'animaux

Lors des négocialions européennes pour la réforme de la PAC
2014 /2020, grice & une forte mobilization du Ministre de ['agn-
cullure, le princips de lransparence a été consolidé dans les
réglements communautaires relatifs a la PAC', avec deux
conditions a respecter
En se mettant en sociéle, les membres ont contribué  ren-
forcer la structure agricole du groupement ;
Les membres individuels ont des droits et obligations com-
pamables a ceux des agriculteurs individuels qui ont le statul
de chef d'exploitation, en particulier en ce qui concerne leur
statul éconamique, social et tiscal.

Il g'agit d une evolubion importants, Hie permet de securiser
Jundigquement la notion de transparence. La notion « d'exploi-
tation sutonomes qui élail ulilisée précbédemmenl & &bé ram-
placée par colle de contribution des associés au renforcemant
de la structure agricole du groupement, notion plus solida
jundiguement.

! Vour texte an annexg

En France, seule la forme GAEC répond pleinement & ces deux
points. Calaest établl & travers une procédure d'agrément et de
controle des GAEC.

Dans un GAEC, tous les membres sont des associés exploitants et
donent obligatoirement parliciper a temps complel aux travaux agri
coles sur lexphoitabion. Les deécisions sonl pnses par lensemble
des associes exploitants, chacun étant toujours un chel d'axplo itation

et un actif agricole.

De ce point de vue, un GAEC est différent de toute autre forma
societaire, Dans une EARL [Exploitation agrncole a responsabilite
limitese), par exemple, rien nlimposs gque les associes soient tous
exploitants | il existe des EARL composées d'associés exploitants
et d'associes non exploibants, apporeurs de capitaus par exemple,
Le principe de transparence sl applique en France sur la base des

aléments suhants :
Laloin®™ 20041170 du 13 aclobre 2014 d'avenir pour 1'agricul-
ture, I'alimentation et la forét? et ses textes d'application [en
particulier 2 décrets d'application parus au JO du 17 décembra
2014 et du 27 féwrier 2015} précisent les critéres permetiant
d'apprécier la contribulion de chagque associé au renfamement

de la structure :
Lappreciation du renforcement se fait sur la base de ana
lyse de la contribution de chaque associé au moment
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de lagrément, en wirifianl notamment la qualité de chef
d'exploitation, [effectivité du travall agricole de chague
associé et 'adéquation entre le nombre d'associés et la
dimension de 'exploitation commune. Ce critéme est régu-
ligrement contrlke

L'attrbution de la transparence aux associés est accordée dés
lors que le GAEC est agréé el sur les mémes bases *
Lagrément d'un GAEC est possible a conditionque chague
associé travaille effectivement sur exploitation et qu'il soit
regannu comme contribuant au renfarcement de la structure.
A partir du moment ou le GAEC est agres, latransparence
est appliquée aulomatiquement d 'apport de ¢ hagque associé,
Cel apport sera apprécie au regard des parls sociales déte-
nues par chaque associé el devra &t re vérifié régulisrement..

La Commission el pée nne a soulignd que latiribulion de la rans-
parence doit se faire sur labase d'une analys au cas parcasel la
necess e d'une décision relevant de l'autorté administrative. Elle
doit egalement respecler les clauses génerales anti-contournement
de lareglementation europeenne, c'esl-a-dire aviter les cas ol des
agriculteurs auraient arbficiellemeant croe les conditions gui lewr
permettent de béndficier de certaines aides,
La procédure doil parme lire ;

De donner aux GAEC leur agrément ;

D baur attribuer |la transparence,

La décision préfectorale d'agrement et d'application de la trans-
paence esl conlide au préfel de département. Celte procéduns
st placéa sous la responsabilité de I'Etal

Les organisations professionnelles agricoles sonl consultées via

une farmation spécialisée de la COOA [Commission départermen-
lale d'orientation agricole}.
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ANNEXE - TEXTE FIGU RANT DANS LES REGLEMENTS
COMMUNAUTAIRES SUR LA PAC

La redaction exacte du texte est |z suivante :

i Dans les cas d'une personne maorale ou d'un groupa

ment de personnes physigues ou morales, les Etats
membres peuvent appliguer [le plafond] au niveau des
membres de CEs personnes morales ocu groupements
lorsgue la |égislation nationale attribue awx membres in

dividuels des droits et obligations comparables a ceux
des agriculteurs individuels gui ont le statut de chef
d exploitation, en particulier en ce gui concerne leur sta

tut économigue, social et fiscal, pourautant gu'ils aient
confribué & renforcer les structures agricoles des per

sonnes morales ou des groupements concernes a,

Ce texte apparait & chague fois qu'il est guestion d'un
plafond ou d'une limite appliguée au niveau d'une ex
ploitaticn, En particulier :
Dans le reglement (UE) n® 1307 /2013 du 17 décembre
2013 relatif aux palements directs
article 8.4 [discipline financiére)
article 11.5 {reduction des palements), non mis
en oceuvre en France
article 41.8 [paiement redistributif)
article 52,7 (soutiens couplés)
Dans le reglement n® 1305/2013 du 17 decembme
2013 relatif au FEADER :

article 31.4 ICHN)

ANMEXE - ARTICLE L. 323-13 DU CODE RURAL ET DE

LA PECHE MARITIME ISSU DE LA LDI N® 2014-1170 DU

DU 13 OCTOBRE 2014 D'AVENIR POUR L' AGRICULTURE,

L'ALIMENTATION ET LA FORET

@ Art. L. 323-13. - | a participation & un groupement
agricole d'exploitation en commun ne doit pas avoir
pour effet de mettre ceux des associés gui sont consi-
dérés comme chefs d'exploitation et leur famille, pour
tout ce gui touche leur statut professionnel, et notam-
ment économigue, social et fiscal, dans une situation
inférieure a celle des autres chefs d'exploitation agricole,
et a celle des autres familles de chefs d'exploitation
agricole.

Pour la mise enceuvre des régles de la politique agricole
commune, ce principe ne s'appligue gqu'aux groupe-
ments agricoles d' exploitation en commun totawx et dés
lors gue les associés ont contribué, par leurs apports
en nature, en numeraire ou en industrie, a renforcer la
structure agricole du groupement dans des conditions
definies par décret, »
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Exploitations agricoles : structures et statuts

EARL, GAEC... Il existe plusieurs structures d'exploitations agricoles avec leurs spécificités et
obligations. Voici toutes les informations pour constituer un groupement agricole
d'exploitation en commun (GAEC) ou une exploitation agricole a responsabilité limitée
(EARL).

Le ministere chargé de I'Agriculture et de I'Alimentation assure le contrble des structures
agricoles.
Il définit les formes juridiques individuelles et collectives sous lesquelles peuvent se
constituer les exploitations (exploitation individuelle, groupements, formes
coopératives ou sociétaires).

Les groupements agricoles d'exploitation en commun (GAEC)

Définition

Le Groupement Agricole d’Exploitation en Commun (GAEC) est une société civile agricole de
personnes permettant a des agriculteurs associés la réalisation d’'un travail en
commun dans des conditions comparables a celles existant dans les exploitations de
caractére familial. Créé par la loi du 8 aolt 1962, le GAEC est régi par les articles

L.323-1 a L.323-16 et R. 323-8 a R.323-54 du code rural et de la péche maritime
(CRPM) et les articles 1832 et suivants du code civil.

Constitution

. Objet : Les GAEC ont pour objet la mise en valeur en commun des exploitations des
agriculteurs associés et de permettre la réalisation d'un travail en commun. lls peuvent
également avoir pour objet la vente en commun du fruit du travail des associés.

. Les GAEC « totaux » ont pour objet la mise en commun de I'ensemble des activités de
production agricole des associés ; en cas de mise en commun d'une partie seulement
de celles-ci, le GAEC est partiel.

. Durée : fixée par les statuts

. Associés : de 2 a 10. Il s’agit uniguement de personnes physiques majeures,
agriculteurs a titre principal :

. Capital social : fixe ou variable (minimum : 1500 euros. Divisé en parts sociales d’'une
méme valeur nominale égale ou supérieure a 7,5 euros).

. Apports : lls se font en numéraire, en nature ou en industrie. Les apports en

numéraire ou en nature donnent lieu a I'attribution de parts d’intéréts cessibles dans
les conditions statutaires. Les apports en industrie fondés sur une compétence
particuliere de I'associé donnent lieu a l'attribution de parts d’intéréts incessibles ne
concourant pas a la formation du capital.

Formalités

Envoi du dossier de demande d’agrément, adressé au Préfet du département ou se trouve le siége
social de I'exploitation. Le dossier comporte :

* les statuts ou projets de statuts conformes a des statuts types approuvés par arrété du
ministre chargé de I'Agriculture ;

* une note précisant l'origine de la société et les conditions de fonctionnement du GAEC et
comportant les éléments définis dans un modéle prévu par arrété du ministre chargé de
I'Agriculture.

Le préfet sollicite le cas échéant I'avis de la formation spécialisée de la Commission
départementale d’orientation pour I'agriculture (CDOA) pour I'étude de la demande.
Le préfet prend sa décision d’accord ou de refus d’agrément.

Une fois la décision d'agrément prise, le GAEC doit :

* signer les statuts définitifs ,

e procéder a I'enregistrement des actes constatant la constitution du GAEC,

* accomplir les formalités de publicité Iégale,

* procéder a l'immatriculation au registre du Commerce et des Sociétés.

Le GAEC adresse au préfet un extrait justifiant de son immatriculation au RCS.



Particularités

Les associés apporteurs en capital restent ou deviennent chefs d’exploitation et bénéficient du statut
d’agriculteur du point de vue économique, social et fiscal (article L 323-13 du code rural)

Les associés apporteurs en industrie ont le statut fiscal de chef d’exploitation, le statut social de salarié.

Tous les associés doivent participer effectivement au travail en commun et a la gestion du groupement :
travail pour lequel ils pergoivent une rémunération mensuelle au moins égale a un SMIC mais ne
dépassant pas six SMIC.

Un associé fermier peut mettre a la disposition du GAEC les terres dont il est preneur en informant le
propriétaire par lettre recommandée avec accuseé de réception.

Dans un GAEC total, tous les associés doivent y exercer leur activité professionnelle a titre exclusif et a
temps complet. Toutefois, un ou plusieurs associés peuvent exercer une activité extérieure au
groupement, par décision collective des associés du GAEC et aprés accord du préfet.

Fonctionnement

Un GAEC doit revétir les caractéristiques d’'une exploitation familiale. Seul le GAEC total bénéficie du
principe dit de transparence qui permet a ses associés de conserver les droits auxquels ils auraient pu
prétendre s’ils étaient restés chefs d’exploitation a titre individuel, en matiére fiscale, sociale et
économique.

Le principe de transparence des GAEC est soumis a la condition que chaque associé du GAEC ait
contribué au renforcement économique de la structure.

Pour chaque associé sera définie la portion d’exploitation apportée, correspondant au nombre de parts
sociales détenues par I'associé rapporté au nombre total de parts sociales du GAEC. Ce pourcentage
sera appliqué aux éléments de la demande PAC (surface, cheptel) et permettra de déterminer le montant
des aides.

Le GAEC est géré par un ou plusieurs gérants choisis parmi les associés, soit statutairement soit par
décision collective des associés.

Les associés participent aux assemblées ou ils disposent d’un droit de vote. Les statuts précisent
comment sont calculées les voix de chaque associé.

L’expression des voix se fait généralement en application du principe coopératif : « 1 homme = 1 voix ».

Responsabilité

Sauf disposition spéciale les associés sont tenus envers les créanciers des dettes sociales dans la limite
de deux fois la fraction de capital social qu'ils possédent.

Données statistiques

En 2018, il existait en France environ 44 700 GAEC en activité.

Mise a jour : septembre 2019
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entreprises
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Date de mise en application : ITmmediate
Diffusion : Tout public

Cetle instruction n"abroge ancune instruction.
Certe instruction ne modifie aucnne instrnction,
Mombre d' annexes : &

Objet : Conmroles des gronpements agricoles d'exploitation en commun (GAEC) au titre de I'article
FL323-18 du code rural =t de la peche manimes.

Destinataires d'execution

DOT{M)

Reésume : Cette Instruction technique precise les conditions de realisation des controles effectues
par les DDT/M, pour verifier la conformite de 'agrement des groupements agricoles d'exploitation

el commun (GAEC),
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Le controle de conformite du fonctionnement du GAEC

Pour repondre au souci de la Commission europ2enne d'un respect renouvels dans le
temps des critéres d'agrément par les associes du GAEC, étant donné gue "application
de la transparence aux GAEC emporte des consequences sur le montant de paiements
directs qui leur est verse, le dispositif de contrale des GAEC a ete renforce par le décret
n°2015-215 du 25 féurier 2015,

Ainsi, 'article R, 323-18 du CRPM dispose qgue :

« les seivices deconcentres de |'Etat charges de I'agriculture s'assurent, par un contiole
regulier, gue l'organisation et le fonctionnement de ces groupements sont conformes
aux exigences reglementaires el aux statuts et documents communigues dans le cadre
de l'instruction et du maintien de son agrement, »

Le périmetre du contréle est denc de verifier la conformite de 'agrément.

La note vise & déterminer une méthodologie pour effectuer ces controles.

Table des matiéres

1 Les deux niveaux de controle

1.2 Les controles approfondis sur une selection de GAEC
1.2.1 La périodicite

1.2.2 La selection des GAEC a controler

2 La réalisation du controle

2.1 Les piéces justificatives

2.2 Les points de contrale

3 Les consaquences du contréle

3.1Les suites du controle

3.1.1 La demande de regularisation

3.1.2 Le retrait d'agrement

[
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1 Les deux niveaux de contréle

Tous les GAEC deivent faire I'objet du contrale prevu & l'article R, 323-18. Toutefois, il

n'est pas nécessaire de contréler les GAEC agréés depuis moins d'un an, sauf si la
DOT(M) estime qu'il existe un risque de non-conformite.

[]

1.2 Les controles approfondis sur une sélection de GAEC

Ce type de controle permet de s'assurer de manigre reguliere du respect par les
associés des critéres dagrément du GAEC, selon une analyse de risque et une
periodicite reguliere, fixee par la DDTIM}. Une fois realisee |a selection des dossiers a
controler, selon les modalites precisees ci-dessous, la DOTIM] envoie le questionnaire
« Suivi de conformité » aux GAEC sélectionnés.

1.2.1 La péricdicite

Il est nécessaire de s'assurer gue tous les GAEC ont bien été contrélés au moins une
fois, sur une periode de 4 ans. Ceux gui n'ont pas ete selectionnes au cours des annees

précédentes, doivent étre contrélés au cours de la 4eme année.

1.2.2 La sélection des GAEC a contrdler

La sélection des GAEC doit &tre effactuss en partie par analyse de risque et en partie en
mode aléatoire. La liste des GAEC a controler peut étre completée par une sélection
orientees.

Il est recommande de selectionner au moins 25 % des GAEC, chague annee.

« Selection par analyse de risque

Le principe est de déterminer des critéres de risque, appliqués aux GAEC avant
d'effectuer des controles de conformite.

Lorsqu'un critere est rempli, le controle de conformite est systematique.

Chaque DDT(M) devra indiquer dans ses documents de gestion les criteres retenus, qui
peuvent etre differents d'une annee sur 'autre.

Il peut s'agir par exemple :
- derogation pour travail exterieur, notamment en cas de prestations de services ;
- plusisurs derogations accordess pour travail exterieur au sein du GAEC ;

- activite de commercialisationfransformation exercee dans une structure annexe au
GAEC ;

- modification substantielle ou absence de demande d'aide au titre de la PAC (ce point
peut etre un indice de fonctionnement anormal du GAEC) ;
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- modification de la repartition des parts sociales |
- départ d'un associé dans ['annae (retraitefrdéecas/depart)
- repartition des parts sociales déséquilibres ;

- fonctionnement irregulier du GAEC (absence d'assemhblée générale annuelle ...) ;

«  Sélection aléatoire

Un échantillon aléatoire au minimum de 10 % des GAEC restants est déterminé par la
DOTiM). Il est possible d'augmenter ce taux.

»  Salection orientae

Il est aussi possible d'ajouter des dossiers =n controle de conformite, selon une selection
orientée. En effet, des GAEC pour lesquels un ou des élements particuliers conduiraient
a présumer une probabilite élevee de non-conformité doivent étre retenus. La DOT(M)
peut intervenir a tout moment lorsgu'elle a connaissance de GAECT en situation
irrequliere au regard de la reglementation en vigueur et les mettre en demeure de
requlariser leur situation.

2 La realisation du controle

Avec l'envoi du questionnaire « Suivi de conformité », la DDT(M} demande les piéceg
justificatives ci-dessous. Si leur dossier le justifie, les GAEC peuvent etre amenes a
foumir en supplement tout justificatift ou toute attestation, necessaire au controle, dans
les délais demandés.

2.1 Les pieces justificatives
» Les pieces a fournir par le GAEC

- le questionnaire = Suivi de conformite » complete
- demier avis d'impaosition de chague associé

- demiers bulletins de salaires, si la DDT(M) I'estime nécessaire (par exemple si |a
solection des GAEC & contréler est axée sur le travail extérieur)

»  Les pieces fournies antérieurement par le GAEC.

Ces pieces ne seront pas demandees par la DDT(M) au GAEC sauf si elle ne dispose pas
des pieces les plus réecentes, si ces pieces sont susceptibles d'avoir changé depuis leur
fourniture par le GAEC.

- attestation de dispense de travail, le cas echeant

- statuts a jour

- decision de I'assemblee générale reglant I'organisation du travail en commun
- dernier PV d'assemblée genérale

- réglement intérieur, sl la DDT(M) I'estime nécessaire
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- si une activite exterieure est exerces |

contrat de travail

—+

4+ attestation sur I'honneur concernant le nombre d'heures réalisées, le cas
echeant

+ decision collective autorisant le travail exterieur
+ contrat de prestations de services, le cas écheéant

Si cela est necessaire, notamment en cas de doute concernant les attestations sur
I'honneur relatives aux nombres d'heures realisees, il est possible de s'appuyer sur les
statuts, les exercices comptables et le nombre de salaries des societes wreees en
parallele des GAEC, pour externaliser des activites realisess par les associes du GAEC
(ou le GAEC). La consultation d'infogreffe peut apporter des eléments complementaires.

Nota bene : Il n'est pas necessaire d'attendre que les associes du GAEC disposent de
I'avis d'imposition de la campagne en cours pour effectuer les contrales, si cela implique
d'attendre plusieurs mois aprés le debut de l'annee pour effectuer le contrdle, Les avis
d'imposition seront étre demandés ultérieurement.

2.2 Les points de controle

Las points de controles ci-dessous doivent étre verifies.

- vérifier que les activites exercess par |2 GAEC sont des activités agriceles et non
commerciales (sauf salage, deneigement, activités photovoltaique et entraide agricole)
et notamment vérifier I'abhsence de revenus provenant de prestations de service.

- varifier lorsgu'une derogation a 2té accordee au titre de l'article . 223-32 ou L. 323-
12, gue la situation pour laguelle la derogation a eté accordes, ne perdure pas au-dela
de la durée de la dérngation.

Ex : Une dérogation d'un an est accordee a un associe pour bensficier d'un conge pour
formation professionnelle. Au bout d'un an, 'associe travaille & temps complet dans le
GAEC ou e GAEC a informé la DOT(M) du retrait de cet associé.

- verifier le montant de la remunération percue par les associes @ la perception d'une
remunération inférieure au SMIC n'aura pas systematiquement de consequence pour
Fagrément du GAEC mais pourra &tre un signe de fonctionnement non conforme du

GAEC. Un montant inférieur au SMIC peut &tre la conséquence d'une absence de travail
en commun au sein du GAEC.

- activités extérieures

- verifier avec l'avis d'imposition que le montant des revenus imposables est
cohearent avec les auterisations de travail exterieur. Le cas echeant, les bulletins
de salaires peuvent étre demandes

- verifier avec l'avis d'imposition etjou les bulletins de salaire que I nombre
d'heures consacrees a |'activite exterieure est coherent avec |'autorisation
accordes

« verifier qu'il n'y a pas eu de modification de l'activite exterieurs depuis
I'autorisation accordee (duree, associes concemnsas, nature de l'activite)
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- verifier quiaucune nouvelle activité extérieure n'est exercée, sans autorisation

- verifier que I'activité extérieure est une activité non agricele ou s'il s'agit d'une
activite hors production agricole, qu'slle n'est pas exercée au sein du GAEC

- Existence d'une societe, dans laquelle les associes du GAEC ou |2 GAEC ont aclhéere -

« wverifier que ies activites exercees dans la societé sont differentes des activites
pratiquees au sain du GAEC

- verifier si la societé exerce une activité de commercialisationftransformation, que
cette société est détenue majoritairement par des exploitants a titre principal et
que tous les associes du GAEC sont membres de cette societe.

Par ailleurs, la consultation du site infogreffe permet de connaitre la date de |a demiere
modification des statuts, de la demission d'un associe ou du nom du gerant. La
consultation du site du BODAAC permet de savoir si un GAEC a fait l'objet d'un
procedure collective [sauvegarde, redressement ou liquidation judiciaire),

3 Les consequences du controle

Suite au controle, il convient de demander au GAEC de régulariser sa situation, s| les
circonstances le permettent. Dans |le cas contraire, une décision préfectorale de retrait
d'agrément doit étre prise.

2.1 Les suites du contrdle

Des lors que le controle d'un GAEC conclut au non respect des ebligations du GAEC,
I'autorite administrative decide de la suite a donner. Selon la gravite de la non
conformité et de sa persistance, le Préfet peut privilegier l'une cu l'autre des
consequences suivantes :

- la regularisation de |a situation du GAEC avec ou sans consequences vis a vis de
la transparence GAEC,

- le retrait de l'agrément (art. R.323-21).

Dans tous les cas, il est fortement recommande de solliciter I'avis de la
formation specialisee avant d'acter une suite a I'issue du controle.

Conformement a |'article L211-2 du code des relations entre le public et
'administration, 'application d'une decision detavorable doit ebre precedee d'une
procedure contradictoire . Celle-ci permet au GAEC de faire part a la DDTIM) de ses
observations ecrites ou orales concernant la decision prise a son egard.

A ce titre, les associés du GAEC peuvent étre entendus en formation spécialisee GAEC,

A l'issue de la procédure contradictoire et en 'absence d'éléements probants du GAEC, la
decision prefectorale devra :

- etre motivee (en expliguant les raisons de tait et de droit ayant conduit a prendre la
decision avec les refarences juridigues)

- compaorter les délais st voies de recours et atre expressément notifiée au GAEC, par
courrier recommande avec accusé de réception.
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3.1.1 La demande de regularisation

En cas d'anomalie constatee, la DOT(M) peut mettre en demeure le GAEC de régulariser
sa situation, en lui accordant un delai pour lui permettre de mettre sa situation en
conformité.

A titre d'exemple, la DOT(M) peut demander a un GAEC de reduire le nombre d'heures
travaillées a ['exterieur du GAEC ou de remplacer un associé qui se retire du GAEC.

Consequences sur les aldes PAC

En vertu de l'article R323-54, le GAEC total perd le benéfice de la transparence dans le
cadre des aides du 1* et 2Znd pilier de la PAC, si la non conformite porte sur les
obligations des articles L323-2 ot L323-7 (obligations liees a la definition du GAEC total
et travail en commun).

Si la non conformite ne porte pas sur les obligations de |'article L323-2 et L323-7 la
DDTIM) demandera au GAEC de se mettre en conformité, sans que cela n'entraine de
consequences pour le maintien de la transparence.

a) Pour les aides du ler pilier et ICHN (R.323-52 du CRPM) :

- La perte de transparence porte sur la periode allant de la date du
mancuement juscgu'a la date cde régularisation et impacte la ou les campagnes
ainsi couvertes.

15/05/N-2 15/05/N-1 15/05/N
CAMPAGHE PAC N 2 I CAMPAGHE PAC N-1 | CAMPAGHE PAC N | CAMPAGNE PAC N+t
| I | 1
cepassemani du patand dhewres pour
HCHIE BaEnEUE Contrdle U GAEC  pygiarkation  olafend
i =i mdRneur = 5260
|'-?'“3"‘|53"“”“ CORLTE 09 E 2pRlKUariolt | Perte de |a ira nsparence | Pere de [ fransparence 3 B L IR O et

Pour rappel, une campagne PAC commence |2 lendemain de |a date limite de depot des
demandes d'aides de la campagne précédente et se poursuit jusqua la date limite de
depot de demande d'aide de la campagne considerae.

Exemple : pour les DPB, la campagne 2017 commence au 16 juin 2016 et s'acheve au
31 mai 2017.

Dans le cas des aides animales, pour lesquelles les dates limites de dépdt d'aide sont
differentes des autres aides, I'impact de la transparence sur ces aides specifiques
s'appracie au regard du calendrier de depot de ces aides.
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- La transparence peut ebre conservee pour le versement des aides si le manguement et
la regularisation interviennent au cours d'une meme campagne.,

Toutefois, la transparsnce ne sera pas conserves meame si le manguement et la
reqularisation interviennent au cours d'une mems campagne, si la non-conformité
presente !

- un caractére repétitif (ex : le dépassement du seuil de 536h/700h chague année,
pour les emplois saisonniers, entrainera une perte de transparence)

- ou quelle intervient manifestement entre les deux bomes pour profiter de
I'absence de perte de transparence. Cette souplesse ne doit pas etre un moyen
pour contoumer les regles specifiques du GAEC. (ex : un amret de travail du ler
juillet au 15 mai)

bl Pour les autres aides (aides FEADER hors ICHN, préuueg a l'article R. 323-53 du
CHRPM ou aides nationales, aides de minimis, ...} @

La transparence est appliques sur la base du nombre d'associes. Des régles propres a
chaque aide peuvent fixer des plafonds.

3.1.2 Le retrait d'agrément

L'article R.323-21 pravoit le retrait d'agrement des GAEC par |e prefet, le cas echeant,
apres avis de |a formation specialises. La consultation de la formation spacialisee ast
vivement recommandee.

*  Le principe
Le GAEC encouwrt un retrait d'agrement lorsque a la suite d'une modification de son objet
ou de ses statuts ou du fait des conditions de son fanctionnement, il ne peut plus etre

rec_]ardé- comme un GAEC.

Le retrait d'agrément est notamment encouru pour defaut de conformité ou défaut de
communication des demandes de dérogations (déragations pour maintien de
l'agrement, dercgation pour dispense de travail et dérogations pour travail extéerieur).

A titre d'exemples, peuvent faire I'objet d'un retrait d'agrement :

- les mouvements d'associés qui ne laissent gqu'un seul associé au sein du GAEC, sans
derogation

- la realisation d'activites exterieures au GAEC, sans derogation,

- 'absence de reponse suite au controle (apres relance, mise en demeure ...}

+ Date du retrait d'agrement

En application de I'article B.323-21 du CRPM, le retrait d'agrement intervient apres la
phase contradictoire avec le GAEC.

Larsgqu'un delai pour regulariser la situation a ete donne au GAEC, en application de
l'article R323-21, les effets du retrait & I'egard des tiers partent de la date a laquelle

l'invitation de régulariser a éte notifiee au GAEC, sauf décision prefectorale contraire.
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+  Consequences sur les aides PAC
- Le retrait d'agrément entraine automatiquement la perte de transparence.

- 5i la demande unique d'aide est effectuee au nom du GAEC et qu'elle est déposee
apres le retrait d'agrément, elle est inéligible.

Le Conseil d'Etat dans un arrété du 12/05/2017* précise gu'eu égard aux avantages et
droits propres ouverts aux GAEC, une demande unique adresses a 'administration en
vue d'obtenir le versement des aides agricoles doit obligatoirement préciser si elle est
presentee par une personne agrese en qualite de GAEC. |l n'est pas possible de
presenter une demande d'aide au nom d'un GAEC apras avoir perdu son agrement, sous
peine de non activation des aides.

Il ne s'agit pas d'une perte de la transparence mais d'une ineligibilite a l'aide.

CAMPAGNE PAC N CAMPAGHE PACHN CAMPAGMNE PAC KN +1

L= GAEC cewent unipersonnel

Contrile du GAEC
5 Retail d'aorérmer

Latranapanence cortinug o2 Sapoiauer paur | Pere de |3 fransparence v g o
| comnanne en cours pa GAEC ineéligible aux aides PAC

[-..]
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Transparence des GAEC

Les modalités de la transparence GAEC ne changent pas par rapport a la campagne PAC 2015.

Principe général

Le Groupement Agricole d’Exploitation En Commun est un type juridique spécifique a la France, qui doit
revétir les caractéristiques d’'une exploitation familiale. Un GAEC total met en commun la totalité des
activités juridiques agricoles de production des associés. Seul un GAEC total bénéficie du principe dit de
transparence qui permet a ses associés de conserver les droits auxquels ils auraient pu prétendre s'ils
étaient restés chefs d’exploitation a titre individuel, en matiére fiscale, sociale et économique.

Pour le groupement, les seuils et les plafonds d’aides économiques s'applique sur chaque "portion
d’exploitation”" détenue par les associés qui doivent contribuer au renforcement de la structure.

Conditions d'éligibilité

Seuls les GAEC totaux pourront bénéficier de la transparence GAEC. Dans le cas de sociétés qui veulent
changer de statut, il sera possible de passer en GAEC. Néanmoins, si la seule raison pour laquelle le
GAEC a été créé est de toucher davantage d’aides, I'Administration pourrait refuser d’appliquer la
transparence a cette société par jurisprudence.

Procédure et exemples de calcul

La transparence GAEC s’applique sur 4 aides différentes :
* Le paiement redistributif des 52 premiers hectares,
* Les aides couplées animales et végétales,
* L’Indemnité Compensatoire de Handicap Naturel,
* Le plafond éventuel des MAEC et aides a I'agriculture biologique.

Pour chaque aide, ’Administration calculera une portion d’exploitation en fonction de la contribution de

chaque associé au capital social de la société et I'appliquera au plafond ou au seuil des aides ci-
dessus.
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