
















































































CONCLUSION

Le concours interne de recrutement d’'ingénieurs éléves IAE au titre de 'année 2023 s’est déroulé
dans des conditions normales et aucun incident particulier n’a été a déplorer.

Il se confirme que le concours est désormais en phase de croisiére un nombre de candidats inscrits
se situant chaque année entre 90 et 100.

Pour un nombre de places offertes stable par rapport aux deux derniéres années, il y a une pression
de sélection qui se maintient a 41% au niveau de I'étape de I'admissibilité (40% en 2022). Une fois
cette étape franchie, la pression de sélection a été de 32% en 2023 (30% en 2022).

Outre des recommandations aux candidats malchanceux de ne pas hésiter a se représenter apres
avoir continué a se préparer, sans negliger I'épreuve d'anglais, le présent rapport fait six
recommandations dans I'objectif de contribuer & une constante amélioration de ce concours et a une
meilleure préparation des candidats.

Enfin le rapport comme I'année derniére propose une analyse de I'évolution du profil des candidats
au cours du processus de sélection selon plusieurs critéres. Le recrutement 2023 montre une
surreprésentation, parmi les candidats admis, de dipldomés BAC+5, entre 31 et 40 ans. Si les
femmes sont moins nombreuses a se présenter (31% des candidats inscrits), leur taux de réussite
est supérieur a celui des hommes : 26% d’admission par rapport aux inscrits contre 15,4%.
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