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Note A

Aptitudes professionnelles

Savoir écouter et aptitude à la communication - - - + + +

Expression orale tout le long de l'entretien - - - + + +

Être force de proposition - - - + + +

Savoir être face au jury - - - + + +

Motivations et capacité d'adaptation

Motivation (intérêt, envie cf expérience, parcours, formation) - - - + + +

Capacité d'adaptation et de réaction, diplomatie, gestion de 
conflit - - - + + +

Représentation des métiers de techniciens - - - + + +

Sens du service public

Comprendre le sens de ce qui est fait - - - + + +

Comprendre le rôle de l’État et savoir se positionner pour le 
représenter - - - + + +

Connaître et respecter les droits et devoirs du fonctionnaire - - - + + +

Note B

Aptitude à mettre en pratique

Connaissances techniques - - - + + +

Connaissances de l'environnement professionnel - - - + + +

Savoir-faire professionnels - - - + + +

Faire preuve de pédagogie et d'autorité avec les professionnels - - - + + +

Savoir se référer aux réglementations / expliquer les décisions - - - + + +

Capacité à se comporter en situation professionnelle

Compétences d'organisation (prise en compte des priorités et 
des contraintes, respect des délais) - - - + + +

Capacité à communiquer et à travailler avec des partenaires 
variés (professionnels, collectivités locales, associations, …) - - - + + +

Comprendre les consignes et les appliquer dans un cadre 
hiérarchique, savoir rendre compte - - - + + +

Travail d'équipe (coordination entre coéquipiers, solidarité) - - - + + +
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