
 
 

Liste des documents à fournir par les candidats externes retenus  
dans le cadre des mobilités générale et fil de l’eau 

 
 
 
 

 
 Photocopie recto-verso de la carte nationale d'identité ou du passeport 
 Photocopie du livret de famille le cas échéant 
 Attestation du PACS le cas échéant 
 Attestation de la sécurité sociale (carte vitale) 
 Relevé d'identité bancaire ou postal aux nom et prénom de l’agent contenant les 

codes IBAN/BIC  
 Photocopie du dernier arrêté d'avancement d'échelon et/ou de grade pour les 

fonctionnaires 
 Etat des services antérieurs (indiquant notamment la date d’entrée et le mode 

d’accès à la fonction publique, la date et le mode d’accès au corps et au grade) 
 Dernier bulletin de paie 
 Fiche interministérielle de situation individuelle (FISI) pour les administrations 

utilisant RenoiRH (à solliciter auprès de son gestionnaire RH) 
 Demande de détachement ou de PNA avec la durée sollicitée validée par 

l’administration d’origine (pour les agents devant être accueillis en détachement ou 
PNA) 
 

 


