
Vous pensez être victime ou témoin d’une discrimination sur votre lieu de travail  ?   
Contactez la cellule de signalement au 01 49 55 82 41

Retrouvez l’affiche dans la rubrique égalité, diversité et laïcité de l’intranet

Orientations 
sexuelles 

Handicap

Situation  
de famille

LA LOI DÉFINIT 26 CRITÈRES DE DISCRIMINATION 
COMBIEN EN CONNAISSEZ-VOUS ?

Grossesse

Domiciliation
bancaire

Caractéristiques 
génétiques

Activités 
syndicales

Âge

Apparence 
physique

Sexe

Identité  
de genre

Vulnérabilité 
économique

Lieu  
de résidence

Appartenance  
ou non  

à une ethnie

État 
de santé

Appartenance 
ou non  

à une nation

Mœurs

Capacité  
à s’exprimer 

dans une 
autre langue 

que le français

Patronyme

Opinions 
philosophiques

Appartenance 
ou non 

à une religion

Origine

Appartenance 
ou non 
à une

prétendue 
race

Opinions 
politiques

Lanceurs
d’alerte

La discrimination est un délit passible d’une peine de 3 ans de prison et de 45 000 € d’amende pour les personnes physiques et de 225 000 € pour les personnes morales.

Perte  
d’autonomie


